EK | - Ekosistem Anket Sorulari
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Ad-Soyad:
Kurum Adi:
Girisimcilik ekosisteminde ana rolliintiz nedir?
e Melek Yatirimci Agi
e Girisim Sermaye Fonu
e Banka
e inkiibasyon/Hizlandirici Merkezi
e Sivil Toplum Kurulugu
e Kurumsal Sosyal Sorumluluk/Kurumsal Vakif
e Kamu/Yari Kamu
e Diger (Lutfen agiklayiniz.)

Son bes (5) yilda kadin girisimcileri destekleyen calismalariniz var midir? Var ise,
[Gtfen ulastiginiz kadin girisimci sayisini da not ederek calismalarinizi 6zetleyin.

Son bes (5) yilda kadin girisimciligi hakkinda ytrittiglniz bir arastirma var midir?
Var ise, lutfen en 6nemli sonuglarini link vererek ya da 6zet agiklama yaparak

paylasin.

Girisimcilik ekosisteminde “kadin olma” konusunda asagidaki ifadelerden size en
yakin olanini seginiz.

e Girisimcilik ekosisteminde “kadin olma”nin olumlu bir etkisi var.

e Girisimcilik ekosisteminde “kadin olma”nin olumsuz bir etkisi var.

e Cinsiyetin bir etkisi olduguna inanmiyorum.

e Litfen Agiklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)

Sermaye bulmada asagidaki ifadelerden size en yakin olanini seginiz.
e Kadin girisimciler icin sermaye bulmak daha kolay.
e Kadin girisimciler icin sermaye bulmak daha zor.
e Cinsiyetin bir etkisi olduguna inanmiyorum.
e Litfen Aciklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)

Kendi gozlemleriniz dogrultusunda, tim girisimcilerin asagidaki konular arasinda
asmalari gereken en 6nemli sorunlari dnem sirasina gore siralayiniz (1 en énemli —
6 en az 6nemli).

e Etkin lider olarak algilanmak

e Teknik uzman olarak algilanmak

e Yatirimci nezdinde glivenilir algilanmak

e Kisisel ve profesyonel sorumluluklari dengeli sekilde yonetebilmek

e Surekli 6grenen ve gelisen bir takim olusturmak

e Mevcut kaynaklar 6tesinde buyuk disinmek ve iddiali bir vizyonu ortaya

koymak



Diger

9) Kendi gozlemleriniz dogrultusunda, kadin girisimcilerin asagidaki konular arasinda
asmalari gereken en 6nemli sorunlari 6nem sirasina gore siralayiniz (1 en énemli —
6 en az 6nemli).

Etkin lider olarak algilanmak

Teknik uzman olarak algilanmak

Yatirimci nezdinde gulvenilir algilanmak

Kisisel ve profesyonel sorumluluklari dengeli sekilde yonetebilmek

Surekli 68renen ve gelisen bir takim olusturmak

Mevcut kaynaklar 6tesinde blyik disiinmek ve iddiali bir vizyonu ortaya
koymak

Diger

10) Kendi gozlemleriniz dogrultusunda, erkek girisimcilerin asagidaki konular arasinda
asmalari gereken en 6nemli sorunlari 6nem sirasina gore siralayiniz (1 en énemli —
6 en az 6nemli).

Etkin lider olarak algilanmak

Teknik uzman olarak algilanmak

Yatirimci nezdinde glvenilir algilanmak

Kisisel ve profesyonel sorumluluklari dengeli sekilde yonetebilmek

Surekli 68renen ve gelisen bir takim olusturmak

Mevcut kaynaklar 6tesinde bilyik disiinmek ve iddiali bir vizyonu ortaya
koymak

Diger

11) Etkin kadin girisimciliginin yatirim sermayesi 6zelinde daha fazla desteklenmesi icin
asagidaki secenekleri 6nem sirasina gore siralayiniz (1 en 6nemli — 5 en az 6nemli).

Yatirim alan startup/scaleup sirketlerde kurucu ortaklar arasinda kadinlarin yer
almasina 6nem verilmesi

Sadece kadin girisimcilere 6zel melek yatirim fonlarinin olusturulmasi

Sadece kadin girisimcilere 6zel erken asama girisim sermayesi fonlarinin
kurulmasi

Sadece kadin girisimcilere 6zel bliyime asamasi girisim sermayesi fonlarinin
kurulmasi

Diger

12) Cogunlukla ¢alistiginiz/tanistiginiz kadin girisimciler hangi sektorlerden? Liitfen ilk
3 sektord isaretleyin.

Egitim ve Danismanlik
Eglence, Medya ve iletisim
Enerji, Altyapi ve Madencilik
Gida

Sigortacilik ve Finans

insaat



e Moda ve Tekstil

e Perakende ve Tiiketici Uriinleri
e Saghk

e Teknoloji ve Telekominikasyon
e Turizm ve Seyahat

e Uretim

e Diger (Lutfen Agiklayiniz)

13) Cogunlukla ¢alistiginiz/tanistiginiz kadin girisimciler hangi asama girisimcilerdir?
e Fikir Asamasi
e Start Up Asamasi
e BlylUme Asamasi
e Diger (Lutfen agiklayiniz.)

14) Cogunlukla ¢ahstiginiz/tanistiginiz kadin girisimcilerin sirketlerini (is modellerini)
nasil tanimlarsiniz?
e Teknoloji Gireten
e Teknoloji kullanan (Orn: Online Pazaryeri)
e Teknoloji degerlendiren (Orn: Ofis Yazilimlari)
e Teknoloji degerlendirmeyen
e Diger (Lutfen aciklayiniz.)



EK Il - Kadin Girisimci Anket Sorulari

1) Ad-Soyad:
2) Sirket Adi:
3) Bir girisimci olarak kadin olmanin kendi deneyimim 06zelinde 6nemli bir farkhk
yarattigini disiinmiyorum.
e Tamamen katiliyorum.
e Biraz katiliyorum.
e Ne katiliyorum ne katilmiyorum.
e Pek katilmiyorum.
e Hig katilmiyorum.
e Litfen Aciklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)

4) Kadin girisimciler igin kamu veya 0Ozel sektor tarafindan diizenlenen 6zel bir
programa katildim.
e Evet. Hangilerine katildiniz?
e Hayir. Neden katilmadiniz?

5) Kadin girisimciler icin kamu veya 0Ozel sektor tarafindan dizenlenen ozel
programlarin faydali olduguna inaniyorum.
e Tamamen katiliyorum.
e Biraz katiliyorum.
e Ne katiliyorum ne katilmiyorum.
e Pek katilmiyorum.
e Hic¢ katilmiyorum.
e Litfen Aciklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)

6) Sirketinizin sermaye ihtiyacini nasil karsiladiniz? Tim uygun secenekleri
isaretleyiniz.
e Oz kaynaklarim
e Aile ve yakin cevremden yatirim ve/veya aldigim borg
e Sirketin kendi nakit akisi
e Banka kredisi
e Hibe fonu
e Melek yatirimci
e Girisim sermayesi fonu
e Diger

7) Sermaye bulmada asagidaki ifadelerden size en yakin olanini seginiz.
e Kadin girisimci olarak sermaye bulmak daha kolay.
e Kadin girisimci olarak sermaye bulmak daha zor.
e Cinsiyetin bir etkisi olduguna inanmiyorum.
e Liutfen Aciklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)



8) Nitelikli insan kaynagina erismede asagidaki ifadelerden size en yakin olanini
seginiz.
e Kadin girisimci olarak nitelikli insan kaynagina erismek daha kolay.
e Kadin girisimci olarak nitelikli insan kaynagina erismek daha zor.
e Cinsiyetin bir etkisi olduguna inanmiyorum.
e Litfen Aciklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)

9) Vasifl mentora erismede asagidaki ifadelerden size en yakin olanini seginiz.
e Kadin girisimci olarak vasifl mentora erismek daha kolay.
Kadin girisimci olarak vasifli mentora erismek daha zor.
Cinsiyetin bir etkisi olduguna inanmiyorum.
Latfen Aciklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)

10) Misterilere ulasmada asagidaki ifadelerden size en yakin olanini seciniz.
e Kadin girisimci olarak misterilere ulasmak daha kolay.
e Kadin girisimci olarak musterilere ulasmak daha zor.
e Cinsiyetin bir etkisi olduguna inanmiyorum
e Litfen agiklayiniz.

11) Yakin gevrenizden manevi destek almada asagidaki ifadelerden size en yakin olanini
seciniz.
e Kadin girisimci olarak yakin ¢evrenizden manevi destek almak daha kolay.
e Kadin girisimci olarak yakin ¢evrenizden manevi destek almak daha zor.
e Cinsiyetin bir etkisi olduguna inanmiyorum.
e Litfen Agiklayiniz. (Max. 500 karakter - Bu Alani Doldurmak Zorunludur!)

12) Bir kadin girisimci olarak asagidaki konular arasinda asilmasi gereken en 6nemli
sorunlari 6nem sirasina gore siralayiniz (1 en 6nemli — 6 en az 6nemli).
e Etkin lider olarak algilanmak
e Teknik uzman olarak algilanmak
e Yatirimci nezdinde glivenilir algilanmak
e Kisisel ve profesyonel sorumluluklari dengeli sekilde yonetebilmek
e Sirekli 6grenen ve gelisen bir takim olusturmak
e Mevcut kaynaklar 6tesinde biylik disiinmek ve iddiali bir vizyonu ortaya
koymak

13) Etkin kadin girisimcilerin sayisini ve niteligini arttirmak icin litfen asagidaki destek

konularini 6nem sirasina gore siralayiniz (1 en 6nemli — 7 en az 6nemli)

e Mentorluk

e Egitim

e Kogluk

e Danismanlk

e Networking

e Finansmana Erisim



e Farkindalik ve ilham Kampanyalari/Yarismalari

14) Etkin kadin girisimciliginin yatirim sermayesi 6zelinde daha fazla desteklenmesi igin
lutfen asagidaki secenekleri 6nem sirasina gore siralayiniz (1 en énemli — 5 en az
onemli).

e Yatinim alan startup/scaleup sirketlerde kurucu ortaklarin arasinda kadinlarin
yer almasina 6nem verilmesi

e Yatirm fonunda yatirrm karari veren yoOnetici komitesi arasinda kadin
yoneticinin yer almasi Sadece kadin girisimcilere 6zel melek yatirim fonlarinin
olusturulmasi

e Sadece kadin girisimcilere 6zel erken asama girisim sermayesi fonlarinin
kurulmasi

e Sadece kadin girisimcilere 6zel blylime asama girisim sermayesi fonlarinin
kurulmasi



EK Il = Yurtdisi Fon Gorliisme Listesi

1) Kurum - Portfolia
http://www.portfolia.co/

2) Kurum: Cross Culture Ventures (eskiden Intel Capital Diversity Fund Manager'i)
http://www.intelcapital.com/advantage/diversity-fund.html



http://www.portfolia.co/
http://www.intelcapital.com/advantage/diversity-fund.html

EK IV — Girisimcilik, Yatirim, Kadin Konulu Arastirma Raporlari
ve Makaleler

10.

11.

“VC Firms Promise to Stamp Out Sexual Harassment. Sounds Familiar.”
e https://www.wired.com/story/venture-capital-sexual-harassment-
diversity/
2017 H1 Funding Activities in Turkey & Europe
e https://blog.startups.watch/2017-h1-funding-activities-in-turkey-
europe-5318460dcldc
21+ Venture Capital Firms with Leading Women VCs
e http://femaleentrepreneurs.institute/female venture capital firms/
Babson Releases New Study on Venture Capital Funding For Women
Entrepreneurs

e http://www.babson.edu/news-events/babson-news/Pages/140930-
venture-capital-funding-women-entrepreneurs-study.aspx
Dell "WE Cities" Index Ranks Top 50 Global Cities for Women Entrepreneurs

e http://www.prnewswire.com/news-releases/dell-we-cities-index-
ranks-top-50-global-cities-for-women-entrepreneurs-300488874.html
Diana Report, Women Entrepreneurs 2014: Bridging the Gender Gap in
Venture Capital

e http://www.babson.edu/Academics/centers/blank-center/global-
research/diana/Documents/diana-project-executive-summary-
2014.pdf

Flybridge Capital Launches Woman-Only VC Fund

e https://www.bostonglobe.com/business/2017/07/12/flybridge-
capital-launches-woman-only-
fund/R5V0L4jdxMA4QVGvFpdGGJ/story.html

Harvard Study Shows Why Women Don't Get Funding

e https://www.inc.com/heather-wilde/harvard-study-shows-why-

women-dont-get-funding.html
How Silicon Valley Can Level The Playing Field For Women?

e https://www.usatoday.com/story/money/columnist/abrams/2017/07
/13/tech-companies-diversity-silicon-valley-level-playing-field-
women-entrepreneurs/472398001/

Kadin Girisimci Oranlarinda Tirkiye Ne Durumda ?

e http://m.milliyet.com.tr/serkan-unsal/kadin-girisimci-oranlarinda-
teknoloji-2508407/
Male and Female Entrepreneurs Get Asked Different Questions by VCs — and
It Affects How Much Funding They Get
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13.

14.
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19.

e https://hbr.org/2017/06/male-and-female-entrepreneurs-get-asked-
different-questions-by-vcs-and-it-affects-how-much-funding-they-
get?utm campaign=hbr&utm source=facebook&utm medium=social

The First Comprehensive Study on Women in Venture Capital and Their Impact
On Female Founders

e https://techcrunch.com/2016/04/19/the-first-comprehensive-study-
on-women-in-venture-capital/

These Women Entrepreneurs Created A Fake Male Cofounder To Dodge
Startup Sexism

e https://www.fastcompany.com/40456604/these-women-
entrepreneurs-created-a-fake-male-cofounder-to-dodge-startup-
sexism?partner=inc&cid=sf01002&sr share=facebook

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu “Kadin Girisimci Sayisinin ve istihdaminin
Arttirilmasi icin Oneriler”

o file:///C:/Users/utuncay/Downloads/Kadin%20Sanayici%20Calistayi%

20Sonuc%20Raporu 20170411.pdf
Tiirkonfed 3. is Diinyasinda Kadin Raporu 2. Faz Sonuglari Agiklandi

e http://www.turkonfed.org/Files/ContentFile/turkonfed-kadin-raporu-
2-faz-sonuclari-bb-190807.pdf
VCs Ask Men about the Future and Women about Failure, New Study Finds”
e https://www.entrepreneur.com/article/296561

. Why Women Entrepreneurs Are Far Less Likely To Be Funded

e https://www.theguardian.com/media-network/2015/aug/06/women-
entrepreneurs-venture-capital-funding-tech-startups
Women Entrepreneurs

e http://gender.stanford.edu/women-entrepreneurs-0
Young and Promising' vs. 'Young and Inexperienced': 125 VC Meetings Reveal
Something Disturbing About How Financiers Describe Entrepreneurs

e https://www.businessinsider.com.au/gender-bias-venture-capital-
sweden-2017-5
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